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Somos uma empresa jovem e gue vem se
estruturando e crescendo ao mesmo tempo.
Sabemos que temos como desafio atual criar uma
cultura organizacional sélida em meio a aquisi¢cao
de ativos, desenvolvimento de novos negadcios e
contratacao de novos colaboradores.

Implementamos um Manual de Cultura para
distribuicao entre todos os colaboradores e
fazemos integragcdao de seguranca com todo novo
colaborador que chega ao Grupo, onde os riscos e
regras das nossas operagdes sao apresentados.

Nesse manual detalhamos nosso propdsito e
valores e reconhecemos a importancia da parceria
e da atuacao de nossos colaboradores na
construcao ativa de um grupo potente e inovador.
Investimos em treinamento, capacitagao e temos
em construcao um plano de carreira para estimular
os talentos que ja estao em nossa casa.

Em 2022 recebemos a
certificacao do Great Place to
Work, uma consultoria global
que avalia o nivel de satisfacao
dos colaboradores em diversas
frentes da empresa. Um dos
temas destacados pela
avaliacao foi o respeito.

Renovamos nossa certificacao em 2023, conferindo
a certeza de que estamos ho caminho certo.

O Grupo atua de acordo com sua Politicade
Conduta Etica e Integridade, que conduz as
contratacoes diretas e terceirizadas por meio de
processos previstos legalmente, com especial
atencao a legislacao ambiental, fiscal, tributaria,
previdenciaria e trabalhista, abolindo o trabalho
infantil e o trabalho forcado. Durante todo o
periodo coberto pelo Relatdério, nao houve
gualquer ocorréncia vinculada direta ou
indiretamente ao Grupo relacionada a essas
situacdes. Fechamos 2022 com todos os
colaboradores regularizados conforme as
exigéncias do Ministério do Trabalho. (Gri 409-1)
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NOSSA EQUIPE

GRI 2-7, 2-30, 3-3 Atracao e desenvolvimento de pessoas
e promocao da diversidade, 401-1, 401-2, 401-3, 402-1

E ncerramos o ano de 2022 com 158
colaboradores. (GriI2-7). A politica de
remuneracao para as areas operacionais da Gas
Verde é definida por base sindical e, para as
demais empresas do Grupo, a remuneragao é
definida a partir de estudos e pesquisa de
Mmercado por area. (GRI-2-30)

Nosso plano de beneficios inclui plano de
saude e seguro de vida, além de todos os
beneficios estabelecidos por Lei, como
licenca-paternidade de 5 dias e licencga-
-maternidade de 120 dias. (GRiI 401-2, 401-3)

Temos em nosso planejamento a criacao de um
plano de promocado a saude dos nossos
colaboradores nao diretamente relacionados a
operacao da empresa, mas sim as praticas de
saude para promover bem-estar e qualidade de
vida. (GRI 403-6)

Ao longo de 2022, realizamos a consultoria
Great Place to Work e nela consolidamos os
dados referente as caracteristicas dos nossos
colaboradores. A partir desses numeros,
estabelecemos metas de modo a aumentar a
representatividade feminina e étnica do Grupo
Urca Energia. Como o questionario aplicado
pela consultoria nao é obrigatdrio, os numeros
sao diferentes dos apresentados no numero
total de colaboradores (158).
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Diversidade e Inclusao

2022 Representatividade

total

Feminino 24 199%
o Masculino 95 75%
o N
c N&o informado/
‘8 Ndo identificado 7 6%
TOTAL 126
25 anos ou menos 15 12%
- entre 26 anos e 34 anos 23 18%
= entre 35 anos e 44 anos 40 32%
L entre 45 anos e 54 anos 30 24%
.g 55 anos ou mais 14 119
©
- N&o Identificado 4 3%
TOTAL 126
Amarela 2 2%
Branca 71 56%
Parda 41 33%
Preta 3 2%
Prefiro ndo responder 4 3%
Outros 2 290
Nao Identificado 3 2%
TOTAL 126

Estamos empenhados em atingir as metas estabelecidas,
que foram tragcadas de forma progressiva ate 2028.
Buscamos atingir a equidade de género em um setor
desafiador e ja em 2022 excedemos a meta em
representatividade feminina, aumentando em 17% o
numero de mulheres em nosso quadro de colaboradores.

15% de 48% de
representatividade representatividade
feminina feminina
10% do quadro de 15% do quadro de
colaboradores ser colaboradores ser
constituido por constituido por
pessoas acima de pessoas acima de
55 anos 55 anos
44% de 55,9% de
representatividade representatividade
étnica étnica

O mesmo se deu com o humero de colaboradores
acima de 55 anos. Estamos trabalhando ativamente
e desenvolvendo estratégias para captacao de
novos talentos de modo a atingir a meta de
representatividade étnica até o final de 2023.
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Com a expansao dos nossos hegocios e Total de novas
crescimento do Grupo, contratamos, em 2022, o
80 novos colaboradores para compor a equipe COhtrataQOGS em 2022
conforme a seqguir. por género
(GRI 401-1)

Total de novas

contratacoes em 2022 _

(GRI 401-1)

Homem 39 4 9 1 6
% Equivalente 93% 67% 60% 33% 40%

Mulher 2 2 6 2 9
% Equivalente 7% 33% 40% 67% 60%

a : s 3 s

41 6 15 15

Treina mento e ca pacitagéo Temos como politica informar aos nossos
(GRI 404-1) colaboradores sobre qualquer mudancga

operacional com antecedéncia de pelo menos 30

Nés acreditamos no aprendizado continuo de dias plara que haja tempo habil dle adaptagao Icom
nossos colaboradores e estimulamos a capacitacao a Implantacao. As noticias normalmente circulam
Total de nS)V&S oara que possamos viabilizar crescimento no DDS (Didlogo Didrio de Seguranca). (GRi 402-1)
CcntrataQOGS em 2022 profissional dentro da empresa. Promovemos em
o o n nossa cultura a participagao e engajamento do
pOr reglaO e por genero nosso time na resolucao de problemas e, conforme

(GRI 401-1) um de nossos valores - “atitude de dono” -,

~ Regifo  Feminino  Masculino o taros attuTands para 2093 uo ano e

Estamos estruturando para 2023 um plano de

Rio de Janeiro 19 57 carreira robusto e trazemos, cada vez mais, hovos
, desafios e oportunidades de crescimento.
Sao Paulo 2 1
Mato Grosso @) |
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GRI 3-3 Gestao de Saude, Seguranca e Meio Ambiente,
403-1,403-2, 403-3, 403-5, 403-7, 403-8, 403-9

U ma de nossas maiores preocupacoes € oferecer
seguranca aos nossos colaboradores. Dispomos de
um corpo técnico que atua em servicos de parte
elétrica, manutencao e pintura industrial, assim
como servigcos de compressao de biogas, todos
mapeados e com medidas de controle operacional
preventivo. (GRI 403-1)

Criamos o Plano de Atendimento a Emergéncia
(PAE) na Gas Verde, de forma que todos os
colaboradores que atuam na planta, seja em
cargos administrativos, seja em cargos
operacionais, possam ser alcancados pelo Sistema
de Saude e Segurancga. Esse Sistema atua na
elaboracao de laudos de ergonomia, insalubridade
e periculosidade, abrangendo também os
documentos base (PGR e PCMSO - procedimentos
operacionais e de instrugoes técnicas). (Gri 403-1)

+ + +

O FUTURO GOVERNANCA OPERACOES
COMECA HOJE CORPORATIVA E DESEMPENHO

VALORIZANDO
PESSOAS

Elaboramos regras e treinamentos para a equipe,
além de monitorar constantemente se as
atividades estao sendo desenvolvidas de maneira
correta. (GRI 403-2)

Com o objetivo de identificar e minimizar os riscos
associados a operacao do Grupo, especialmente da
Gas Verde e da EVA, fazemos uma analise
preliminar de riscos a partir de controles
operacionais e avaliagao de processos e
procedimentos por meio de ensaios de
amostragem. Realizamos também avaliag¢oes
ambientais anuais para elaboracdo de laudos de
insalubridade e periculosidade. (GRri 403-3)

Controlamos a documentacao referente a
treinamentos especificos de todos os
colaboradores que nao sao diretamente
contratados pelo Grupo, mas gue realizam
atividades em nossas operacoes. Alem disso,
promovemos integracao em que sao abordados
todos os temas relacionados a seguranca, saude e
meio ambiente. (GRI 403-5)

UMA LONCA
CAMINHADA

* GRUPO
SUMARIO U?Cﬂ
GRI ENERGIA

Todos os hovos colaboradores de operacao
recebem 30 dias de treinamento nos quais
oferecemos auxilio inicial para a compreensao das
tarefas, assim como conhecimento dos riscos
relacionados aos processos de producao, as
substancias utilizadas, além de integra-los ao
Programa de Prevencao desenvolvido pelo Grupo.
Os colaboradores que trabalham em areas
consideradas insalubres devem tomar
conhecimento sobre os métodos mais eficazes de
Mminimizar ou até eliminar os riscos oferecidos
nesses ambientes. (GRI 403-7)

Buscamos seguir boas praticas do mercado,
normas regulatdrias de seguranca ocupacional
estabelecidas pelo Ministério do Trabalho ¢, ainda
que o Grupo nao possua a certificagcao, seguimos
padrdes de qualidade, meio ambiente e seguranca,
de acordo com os ISOs 9001 (Sistema de Gestao da
Qualidade - SGQ), 14001 (Sistema de Gestao
Ambiental) e 45001 (Sistema de Gestao de Saude e
Seguranca Ocupacional - SGSSO). (GRri 403-8)
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Para garantir uma operag¢ao segura, o uso de EPIs &
obrigatorio em todas as plantas, assim como a
solicitacdao de permissao de trabalho (PT) para
executar as tarefas fora da rotina. Seguimos as
normas regulamentadoras de seguranca
ocupacional estabelecidas por 6rgaos como o
Ministério do Trabalho, normas da ABNT -
Associacao Brasileira de Normas Técnicas - e
procedimentos internos.

As normas que se relacionam as atividades da
Gas Verde sao:

NR-10: Trabalho com eletricidade

NR-10: SEP - Sistema Elétrico de Poténcia
NR-13: Vasos de pressao

NR-20: Combustiveis

NR-33: Espaco confinado

NR-35: Trabalho em altura

Os principais riscos de acidentes de trabalho na
operacao do Grupo, especialmente na Gas Verde,
identificados a partir de um mapeamento de
atividades realizado pela equipe de SSMA, sao
riscos evitaveis quando o uso de EPIs é correto.
Entre eles estao a projecao de particulas que
podem atingir a area ocular e o acidente quimico
devido ao manuseio inadequado de produto. Ha
também risco de queda em razao de trabalho
realizado em locais altos, de choque elétrico por
alta e baixa voltagem e por uso inadequado de
ferramentas. Nossa gestao com relacao a esses
riscos se da por meio de um controle severo de uso
de EPIs na planta e de treinamentos constantes da
equipe operacional.

Em 2021 houve a necessidade de comunicacao
obrigatdria de 1 acidente de trabalho,
representando indice de 2,42%, e 1 incidente de
trabalho de alto potencial identificado. Felizmente
nao houve registro de acidentes com consequéncia
grave ao longo de 2021 e 2022. (GRI 403-9)

Quanto a EVA, especialmente a unidade de Maua3,
as normas aplicaveis referentes a operacgao sao:

NBR 5419: 2015 - Norma de protecao contra
descargas atmosféricas

NBR 5410: 2004 - Norma de instalagdes elétricas
de baixa tensao

NBR 14039:2021 - Norma de instalagdes elétricas
de média tensao

NR-10 - Norma de seguran¢a em instalacdes e
servigcos em eletricidade

NBR 7117: 2021- Medicao da resisténcia e
determinacgao da estratificagcao do solo

Os procedimentos de seguranga que se adequam
a essas hormas sao o uso de EPIs (abafadores,
sapato, uniforme e 6culos) e treinamentos de
seguranca realizados anualmente. O Sistema de
Gestao atende as hormas aplicaveis. O principal
documento de controle é o PGR, elaborado em
2023 e que classifica a planta de biogas como nao
explosiva pelas caracteristicas operacionais. (GRI 403-1)

Temos um plano de atividade diario, com APR -
Analise Preliminar de Riscos -, e que apenas pode
ser iniciado apds a PT - Permissao de Trabalho - e
a PET - Permissao de Entrada de Trabalho - serem
liberadas pela supervisao. (GRri 403-9)

Essa € uma medida de precaucao realizada
diariamente e que tem como objetivo assegurar a
equipe com relacao as atividades a serem
realizadas em campo.

Além disso, estamos realizando um trabalho de
conscientizacao da importancia de quantificar os
incidentes a fim de trabalhar a base da piramide
de Frank Bird, uma representacao grafica da
proporcionalidade que existe entre incidentes
(eventos que nao geram perdas) e acidentes com
danos a saude do colaborador. (GRrI 403-2)

Empresa Acidentes de trabalho

Gas Verde

Eva Energia

472 dias sem acidentes’
1.035 dias sem acidentes”™

*O ultimo acidente foi registrado na planta de Seropédica, em 15/09/21.
**O controle é feito desde Mar/20.
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Doencas profissionais
(GRI 403-3, 403-5, 403-8, 403-10)

As unidades da Urca Trading, Urca Gas e Grupo
Urca Energia sdo escritdrios, nao apresentando
riscos de Saude, Seguranca e Meio Ambiente nas
operacoes, exceto aqueles determinados por
trabalhos administrativos, como a LER - Lesdes por
Esforcos Repetitivos -, por exemplo. Nesse sentido,
o Grupo se preocupa em oferecer instalagcdes de
trabalho que busguem a ergonomia adequada e
um ambiente de trabalho confortavel para os
colaboradores. (GRI 403-8)

Conforme determinacao do Ministério do Trabalho,
a Gas Verde avaliou em 2021, via empresa
especializada, o nivel de exposicao a doencas
profissionais ao qual os colaboradores estao
submetidos na operacao da empresa. O laudo
identificou servicos de espaco confinado com
possibilidade de atmosfera contaminada, exposicao
a ruido, servico de solda e pintura industrial, e carga
e descarga de gas natural comprimido (GNC). Para
tais riscos, foram criadas medidas protetivas pela
equipe de HSSE como treinamentos, protecao
respiratéria e controle atmosférico, aléem da criacao
de regras de seguranca e inspecao regular das
atividades. Durante 2021 e 2022 nao houve registros
de 6bitos, tampouco casos confirmados de doencas
profissionais de comunicag¢ao obrigatdria. (GRI 403-10)
Ja as plantas da EVA nao registram doencas

profissionais relacionadas a operacao da empresa.
(GRI 403-10)

O FUTURO
COMECA HOJE
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GOVERNANCA OPERACOES VALORIZANDO
CORPORATIVA E DESEMPENHO PESSOAS

Todos os colaboradores da Gas Verde que realizam
atividades que envolvem trabalho em altura e em
espacos confinados, sejam internos ou externos,
sao submetidos a treinamento adequado. Os
colaboradores da EVA Maua realizaram
treinamento como requisito da APP e de brigada
(NR-O6) e emergéncias. (GRI 403-5)

Quanto ao numero de colaboradores do Grupo
diretamente impactados pelos riscos de doencas
profissionais, segue quadro: (Gri 403-10)

Risco de queda 15 28
Exposm;af) a 43 41
gases hocivos
Ergonomia 43 72
Ruido 43 41
Ch'oo! ue 9 12
elétrico
Queimadura 1 1
Doencas

respiratorias

GRUPO
+ + cn*
UMA LONGA SUMARIO
CAMINHADA GRI ENERGIA

Treinamentos realizados

(GRI 403-3)

¢ NR-33 - Norma Regulamentadora sobre
Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espacos

Confinados
Gas Verde, Seropédica 2021

¢ NR-35 - Norma Regulamentadora sobre

Trabalho em Altura
Gas Verde Seropédica, 2021

® Programa de protecao respiratoria
Gas Verde Nova Iguacu, 2021

® Programa de protecao auditiva
Gas Verde Nova Iguacu, 2021

(3 2 Verge
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UMA LONGA
CAMINHADA

Estamos fechando o ano de 2023 com as
publicacdes dos primeiros Relatorio de
Sustentabilidade (anos-base 2021-2022) e
Inventario de Emissoes (ano-base 2022) do Grupo
Urca Energia. Para além da prestacdo de contas
aos nossos stakeholders, esses documentos serao
utilizados como ferramenta estratégica para o
Grupo. A partir das informacdes consolidadas e dos
nossos objetivos, determinaremos as metas a
serem estabelecidas para os proximos anos, a partir
de 2024.

Seguiremos promovendo o biometano como
melhor solugao para a transicao energetica no
Brasil, de forma a inclui-lo, permanentemente, no
mercado de energia renovavel. Atuaremos como
Grupo referéncia na promocao de solucoes
ambientais customizadas para os nossos clientes
e como importante player no mercado.
Trabalharemos ativamente junto a ABiogas para
gue o mercado de biometano se torne um
mercado regulado, de forma a aumentar sua
capacidade de negdcio.

Internamente, temos como principal objetivo
seguir na construcao de uma cultura
organizacional robusta diante de um Grupo que
aumenta seus ativos rapidamente. Para isso
consolidaremos uma governancga cada vez mais
eficaz, participativa, transparente, com boas
praticas e métodos claros. Nesse processo, teremos
Comunicac¢ao e Recursos Humanos como areas
principais de apoio, capacitagcao e treinamento
junto aos nossos colaboradores.

Sob o aspecto ambiental, envidamos nossos
esforcos em eficiéncia na nossa operagao, de
modo a utilizar cada vez menos recursos e
reduzir cada vez mais a emissao de gases de
efeito estufa por meio do aumento da producao
de biometano.

Em termos de negodcio, seguimos desbravando
novos horizontes. Vamos produzir e comercializar
CO: verde na unidade da Gas Verde de Seropédica,
com expectativa de capacidade de 100 ton/dia.

CAMINHADA GRI ENERGIA
%

O gas bruto de CO, é um subproduto da producao
do biometano e pode ser aplicado em diversos
setores da industria, como metalurgica, alimentos
e bebidas, téxtil, papel e celulose e de saneamento.
Queremos investir mais nas negociacoes de
crédito de carbono e estamos estudando
alternativas de investimento e projetos
relacionados ao processamento de dados por
Inteligéncia Artificial, de modo a atuar no mercado
de mineracao de criptoativos (trading de
commod,ities) com energia limpa. Estamos atentos
as novas regulamentacdes no mercado livre de
enhergia, hos posicionando como um Grupo que
pode auxiliar a transicao de empresas aptas a fazer
uso deste mercado a partir de 2024.

Temos convicgao de que nosso proximo relatorio
trara comparativos de resultados e analise
qualitativa de metas. Desta forma, poderemos
publicar um relatério em conformidade com as
normas GRI, trazendo ainda mais transparéncia e
confiabilidade aos nossos stakeholders.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DO GRUPO URCA ENERGIA ANO-BASE 2022
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GRI 2: Conteudos gerais 2021

GRI 2: Conteudos gerais 2021

GRI 2: Conteudos gerais 2021

2-1 Detalhes da organizacgao

2-2 Entidades incluidas no relato de
sustentabilidade da organizagao

2-3 Periodo de relato, frequéncia e
ponto de contato

2-4 Reformulacdes de informacgdes

2-5 Verificacao externa

A Urca Energia Participag¢des Ltda. € uma empresa brasileira, sociedade de capital privado, com sede na cidade do Rio de Janeiro,
RJ, com atuac¢ao no Brasil.

1. Urca Energia (Urca Energia Participa¢des Ltda.) - holding
2. Urca Trading (Urca Comercializadora de Energia S.A.)

3. Urca Gas (Urca Comercializadora de Gas Natural S.A))

4. EVA Energia (EVA Biogas Participagdes S.A)

5. Gas Verde (GN Gas Verde Participag¢des S.A)

Primeiro relato do grupo. O periodo do relato abrange os periodos de 2021 e 2022, sendo que 2021 considera-se informacgdes de
contexto e todos os dados mencionados sao referentes ao periodo anual de Janeiro a Dezembro de 2022. Quaisquer duvidas
podem ser tiradas por meio do e-mail esg@urcaenergia.com

Paginas 6 e 18

Nao se aplica

Nao possuimos politica interna que exija validacao do Relatorio e nao fazemos verificagcao externa. O Comité ESG, no entanto,
aprova o conteudo e as informacgdes consolidadas no Relatoério

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras
relacdes de negdcios

2-7 Empregados

Paginas 18 a 28

Pagina 53

2-9 Estrutura de governancga e sua
composig¢ao

Pagina 34
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2-22 Declaracao sobre estratégia de

desenvolvimento sustentavel Paginas 4,23 a 31

2-23 Compromissos de politica Paginas 36 e 37
2-26 Mecanismos para
GRI 2: Conteudos gerais 2021 aconselhamento e apresentag¢ao de Pagina 37
preocupagoes
2-27 Conformidade com leis e . .
Pagina 37
regulamentos
2-28 Participacao em associacoes Paginas 25, 27 e 28
GRI 2: Conteudos gerais 2021 2-30 Acordos de negociagao coletiva Pagina 53

3-1 Processo de definicao de temas
GRI 3: Temas materiais 2021 materiais

3-2 Lista de temas materiais Pagina 11

Paginas 8 a 11

3-3 Gestao dos temas materiais Pagina 36

1 6 PAZ, JUSTICA E
. . INSTITUIGOES
205-1 Operacgdes avaliadas quanto a EFICAZES ,,

. . . N Paginas 36 e 37
riscos relacionados a corrupgao

o 205-2 Comunicacao e capacitacao em 16 hsinuces
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